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VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N® 725/68 que aprueba
el Codigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y Sistematizado
del DL N° 2763/79 y de las leyes N°® 18.933 y N° 18.469: el D.S. 136/05, del Ministerio de
Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; la Resolucion N°
1600/08, de la Contraloria General de la Replblica; el D.S. 594/99 del Ministerio de
Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en
los lugares de trabajo; el D.S. N° 53/14 de] Ministerio de Salud.

Ministeris de
Sabed

MEP/ CGD

CONSIDERANDO;

Que, el dia 14 de noviembre 2013, funcionario de esta
Secretaria se constituy6 en visita a Establecimiento Educacional, ubicado en Camino a
Roma s/n, Las Rosas Antivero, comuna de San Fernando, propiedad de SOCIEDAD
EDUCACIONAL ARRAYANES LTDA., RUT N° 78.454.910-0, representada por dofia
MARIA CLARO LYON, RUN N° , ambos con domicilio en Camino a Roma
s/n, Las Rosas Antivero, comuna de San Fernando,

Que, en dicha visita, se levantb acta por funcionario
del Departamento de Accién Sanitaria en la cual consta lo siguiente:

Se procede a levantar acta por la ocurrencia de un accidente laboral grave el dia

13/11/2013 y que afecté al trabajador don Manuel Jes(s lturriaga Gaete.

1. Caida de altura sobre 2 metros,

2. Que la empresa no acredita en este acto que se mantenga un procedimiento de trabajo
seguro para [abores en altura.

3. Que la empresa no acredita en este acto la induccién al trabajador accidentado.

4. Que el comité paritario no realizé la reunién obligatoria en el mes de octubre del 2013.

Que la sumariada, debidamente citada, realiza
descargos y acomparia documentos.

Que son analizados los descargos formulados y los
antecedentes del presente sumario sanitario, en relacién con la normativa sanitaria
aplicable a la materia, representada, en primer lugar Decreto Supremo 594/99 del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo en el articulo 3 indica “La empresa esté
obligada a mantener en los lugares de trabajo fas condiciones sanitarias ¥ ambientales
necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se
desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de ferceros contratistas
que realizan actividades para ella” Ademas el articulo 37 inciso primero establece
‘Deberd suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar
la salud o integridad fisica de los trabajadores”.

Que pesa sobre la sumariada la obligacién de velar
por la salud y seguridad de las personas que se desempefian en su lugar de trabajo,
informandoles sobre los riesgos que involucre su actividad, como también la debida
supervision de las labores que aquellos realizan.

Que, en consecuencia, los hechos sefalados en el
acta de inspeccion, importan infraccién a lo dispuesto los articulos 3 y 37 dei Decreto
Supremo 584/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Todo lo anterior, en relacion
con lo dispuesto en los articulos 3 y 67 del Cédigo Sanitario.

Que conforme a las facultades legales y
reglamentarias con las que obro, dicto Ia siguiente:



SENTENCIA

PRIMERO: APLICASE una multa de 20 UTM, en su equivalente en pesos al momento de
pago, a SOCIEDAD EDUCACIONAL ARRAYANES LTDA., representada por dofia
MARIA CLARO LYON, ya individualizados.

SEGUNDO: INSTRUYASE a la sumariada a dar estricto cumplimiento a la normativa
sanitaria, bajo apercibimiento de [a aplicacién de medidas sanitarias mas drasticas, en
caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJESE establecido que la sumariada debera efectuar el pago de ta multa en
la Oficina de San Fernando en el Departamento de Accién Sanitaria, ubicada en calle
Juan Jiménez N° 1472, de la comuna de San Fernando, dentro de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde la fecha de notificacion.

CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada, en caso de no pago de la multa aplicada en el
ptazo sefialado en el nimero precedente, con la ejecucidén judicial de la misma de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 174 del Cédigo Sanitario.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios del Departamento de Accion
Sanitaria, ia correccion de las deficiencias sanitarias sefaladas en el acta de inspeccion.

SEXTO: COMUNIQUESE a la sumariada que a contar de la notificacién de la sentencia
puede hacer uso de: a) Reconsideraciéon de la sentencia, solicitada ante esta misma
autoridad, dentro del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde
la notificacion de la sentencia; o, b) Reclamacion ante Tribunales Ordinarios de Justicia,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Cédigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias
habiles (de lunes a sabado) contados desde la notificacién de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA a la sumariada que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 de la ley 19.880, desde la fecha de la notificacién de esta sentencia ¥ una vez
vencido el plazo para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior,
permitira materializar el apercibimiento sefialado en el numero cuarto, a menos que la
sumariada junto con su recurso administrativo, solicite la suspension de! procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 19.880.

NOTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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